


宜宾学院工代会教代会提案工作委员会工作报告
（2016年3月30日）
各位代表、各位同志：

现在，我代表宜宾学院第三届工代会教代会提案工作委员会向大会作提案工作报告，请各位代表审议。

一、三届一次工代会教代会提案的处理情况

（一）提案的征集及处理情况

三届一次工代会教代会征集到44条提案,在提案工作委员会认真审核的基础上，提请校工会委员会和教代会代表组组长会议认真讨论，经三届一次教代会讨论通过，把提案中的10件19条作立案提案，其余25条提案转相关部门研究处理

三届一次工代会教代会闭幕后，提案工作委员会把立案提案报学院党委同意，将教职工普遍关心的热点问题和事关师生员工切身利益的难点问题的10件19条立案提案作为重点督办提案抓好落实工作。
会后，提案工作委员会召开了专题会议，对提案的落实工作进行了认真讨论，形成了提案落实方案。经学校党委办公室和院长办公室确定提案的承办单位后，提案工作委员会立即将提案转交相关部门承办落实。在提案的落实过程中，学校党政领导给予了高度重视，各承办部门在协办部门的积极支持配合下，认真对待自己所承办的提案，认真调查研究，积极组织开展提案的落实工作，并慎重提出答复意见。提案工作委员会在提案的办理过程中，切实加强了对提案落实的督促检查。

2016年3月23日，提案工作委员会召开提案落实情况反馈会，通报提案落实情况。提案人和承办部门对提案落实进行了认真分析和交流，对即使暂无条件落实的提案，也得到提案人的认可并表示理解。会上，已立案的提案人对承办部门书面答复作出了表态评价。

（二）立案提案的落实情况

三届一次工代会教代会将教职工普遍关心的热点问题和事关师生员工切身利益的难点问题的10件19条立案提案作为重点督办提案抓好落实工作。承办部门以求真务实的工作作风和高度负责的工作态度，按照本部门的工作职责，并结合学校发展规划和学校实际，切实认真抓了10件19条立案提案的落实工作。

提案人对10件19条立案提案其中9件18条的落实情况回复均为满意和总体满意，即：
1.加强校内学生实践教学基地和科研中试基地建设的建议。

2.翻修A区田径场。

3.关于改善第二教学楼教学、办公条件建议。

4.一教楼左侧通往老图书馆的上坡路需修理。

5.二条提案归并为一件：

（1）A区1——10栋教工宿舍水管更换。

（2）改造学校家属楼给水管道。

6.六条提案归并为一件：

（1）关于完善学校业绩绩效工资分配方案的提案。

（2）关于缩小二级学院教职工收入差距的建议。

（3）进一步完善学校奖励性绩效工资分配制度，充分调动教职工在转型发展中的积极性。

（4）关于改革学校业绩绩效工资分配方案的提案。

（5）缩小奖励绩效差距。

（6）关于提高我校中青年教师收入的建议。

7.三条提案归并为一件：

（1）关于个人所得税交纳的建议。

（2）关于合理避税的提案。

（3）希望学校对教师个人所得税做些积极工作。

8.二条提案归并为一件：

（1）关于切实逐年提高教职工待遇的建议。

（2）关于切实提高教职工福利待遇的建议。

9. 关于教职工住房分配的建议。
其中，“关于整顿B区校园车辆乱停乱放的提案”，提案人建议“学校对学校停放的车辆进行严格审查和管理，非教职工的车辆不得停放于学校校园（交费也不行，操场上尤其不能停放），清查那些帮亲戚朋友办理的校外人员车辆。”承办部门落实回复为：“B区车辆管理，在校园改造后已经比较规范，基本不存在乱停乱放形象。”目前，提案人对承办部门落实情况意见回复为“不满意”。

（三）未立案提案的落实情况

提案工作委员会同时对未立案的25条提案转相关部门研究落实。

承办部门本着实事求是的工作原则，认真进行了调查研究和落实并进行了回复和沟通。提案人对25条一般提案的落实情况总体为满意和理解。

二、三届二次工代会教代会提案的征集情况

2015年11月30日提案工作委员会发出了征集提案的通知，截止2016年3月2日，共收到教职工代表的提案33条。
1．提高行政效能 重视员工综合素质提升

2．核心课程教材编写的政策延续性问题

3．改造一教楼教学环境

4．改善学生住宿条件，在学生宿舍安装空调

5．加强大学生社会兼职的权益保护

6．关于建设研讨课教室，鼓励教学实践创新，培养创新型应用人才的建议

7．再次建议实验楼安装货运电梯

8．尽快完成校内已完清房屋手续的教职工住宅土地证和房产证的办理

9．加快教师园区建设

10．加快教师园区的建设

11．多建、加快学校经济适用性住房建设

12．新教师园区建设问题

13．有关教师住房问题的提案

14．B区车辆停放

15．关于A、C区教工宿舍供水管道改造的建议

16．关于实行在岗教职工免费工作餐的建议

17．教职工工作餐问题

18．教职工中午工作餐问题

19．尽快解决青年教师住房问题

20．体育场馆设施的管理与使用

21．关于行政办公楼安装外挂式电梯的建议

22．关于建设机关五个党总支“三会一课”场地的建议

23．住房物业补贴福利费

24．十六栋教师宿舍楼房房屋产权和物业管理问题

25．不能停开校车

26．校车延长至南岸西区

27．关于校园家属区停车位的设置问题

28．给16号教师宿舍电梯安装通讯信号设施的建议

29．关于对学校旧教师宿舍水管系统更新的建议

30．关于A、C区教工宿舍电表改造的建议

31．奖励性绩效的分配应考虑学科和专业特点

32．有关教师工资待遇的提案

33．加快教职工专用食堂建设

三届二次工代会教代会征集到的提案特点：涉及教职工生活工作环境和切身利益的提案较多，而对学校人才培养、教学科研、转型发展、学科专业建设的提案较少、甚至没有。

三、三届二次工代会教代会提案的审查情况
收到提案后，提案工作委员会对提案进行了认真研究，在征求了有关部门的意见，向学校党政主要领导汇报、院长办公会汇报的基础上，于2016年3月23日召开会议研究，提出如下的提案审查意见：建议12件18条提案作为立案提案，其余的提案转相关部门研究处理。
（一）建议以下12件18条提案作为立案提案：
1．提高行政效能 重视员工综合素质提升；

2．核心课程教材编写的政策延续性问题；

3．改造一教楼教学环境；

4．改善学生住宿条件，在学生宿舍安装空调；

5．加强大学生社会兼职的权益保护；

6．关于建设研讨课教室，鼓励教学实践创新，培养创新型应用人才的建议；

7．再次建议实验楼安装货运电梯；

8．尽快完成校内已完清房屋手续的教职工住宅土地证和房产证的办理；

9．五条提案归并为一件：

（1）加快教师园区建设

（2）加快教师园区的建设

（3）多建、加快学校经济适用性住房建设

（4）新教师园区建设问题

（5）有关教师住房问题的提案

10．B区车辆停放

11．关于A、C区教工宿舍供水管道改造的建议

12．三条提案归并为一件：

（1）关于实行在岗教职工免费工作餐的建议

（2）教职工工作餐问题

（3）教职工中午工作餐问题
（二）建议其余的提案转相关部门研究处理。
1．尽快解决青年教师住房问题

2．体育场馆设施的管理与使用

3．关于行政办公楼安装外挂式电梯的建议

4．关于建设机关五个党总支“三会一课”场地的建议

5．住房物业补贴福利费

6．十六栋教师宿舍楼房房屋产权和物业管理问题

7．不能停开校车

8．校车延长至南岸西区

9．关于校园家属区停车位的设置问题

10．给16号教师宿舍电梯安装通讯信号设施的建议

11．关于对学校旧教师宿舍水管系统更新的建议

12．关于A、C区教工宿舍电表改造的建议

13．奖励性绩效的分配应考虑学科和专业特点

14．有关教师工资待遇的提案

15．加快教职工专用食堂建设
以上审查意见，经2016年3月23日经提案工作委员会全体会议讨论并原则通过，现提请三届二次工代会教代会审议。

四、今后一年提案工作的主要任务

新的一年，工代会教代会提案工作委员会的主要任务是：

1.进一步加强提案审查工作，及时提出立案提案承办部门的建议，并落实好所有提案的承办部门。

2.进一步加强提案办理落实的协调检查督促工作，努力争取让广大教职工对提案的办理落实更加满意。
在新的一年里，我们将加强沟通和协调，通畅“提”、“办”双方联系和沟通渠道，实现和谐互动，良性互动。采取多种形式督办，及时发现和解决办理过程中出现的问题，把功夫用在解决实际问题上，努力取得预期效果。增强创新意识，不断总结经验，进一步提高提案办理结果透明度，完善网上提案管理系统，提高工作效能。

各位代表、各位同志，一元复始，万象更新，让我们在学校党委、行政的正确领导下，积极运用提案这一形式，建诤言，献良策，为实现学校又好又快发展作出新的贡献！
宜宾学院三届二次教代会工代会资料








6
1

